
Beca de Avance de Equidad Racial en Comunidades a través de la Reducción de Daños 

en Pensilvania (REACH PA) 

Antecedentes 
Vital Strategies es el socio principal en el trabajo de los estados en la Iniciativa de Prevención de 

Sobredosis de Bloomberg, lanzada en 2018 para abordar la crisis de sobredosis en los Estados 

Unidos. Estamos implementando un enfoque integral para reducir las muertes por sobredosis en 

siete estados de los Estados Unidos, donde las fatalidades se encuentran entre las más altas del 

país. Nos esforzamos por promover la innovación, mejorar la calidad, escalar las intervenciones y 

garantizar la sostenibilidad, basándonos en datos y evidencia, y centrándonos en la equidad racial. 

Nuestro enfoque es multidisciplinario, inclusivo y sensible a las condiciones locales.    

La crisis de sobredosis está afectando a comunidades en todo Estados Unidos, y las muertes por 

sobredosis se encuentran en niveles históricamente altos en las comunidades afroamericanas e 

indígenas. En los últimos años, hemos observado un rápido aumento en las tasas de muertes por 

sobredosis a nivel nacional entre hombres afroamericanos, a un ritmo dramáticamente más rápido 

que entre hombres blancos.1 Esta tendencia nacional se refleja en Pensilvania.2 La vulnerabilidad a 

la sobredosis en estas comunidades se ve agravada por los daños causados por la Guerra contra las 

Drogas. Las respuestas al consumo de drogas históricamente han estado basadas en la coerción y 

el castigo, especialmente para las personas afroamericanas, indígenas y de color (BIPOC). Como 

consecuencia, los usuarios de drogas BIPOC no han recibido el mismo nivel de atención y apoyo 

que sus contrapartes blancas y ahora están experimentando aumentos exponenciales en las 

sobredosis. Estos datos demuestran que los servicios de prevención de sobredosis y reducción de 

daños deben centrarse en las comunidades BIPOC para revertir eficazmente estas tendencias. 

Progresar contra las tasas que siguen aumentando requerirá tomar un enfoque unificado y abordar 

las causas fundamentales de las muertes por sobredosis y las disparidades, incluyendo el racismo 

sistémico y estructural, la falta de vivienda, la falta de inversión en comunidades rurales, el acceso 

limitado a atención médica de calidad, el estigma y la hiper-policía en las comunidades BIPOC. 

Cualquier acción tomada para abordar la sobredosis debe involucrar a los miembros de la 

comunidad y dar voz a las personas que consumen drogas.          

Objetivo 
El objetivo de este proyecto es promover la comprensión de la filosofía y prácticas de reducción de 

daños en el trabajo de las organizaciones comunitarias de Pensilvania, con el fin de reducir la 

incidencia de efectos negativos en la salud y el número de sobredosis fatales entre las personas de 

color (BIPOC) que consumen drogas. Vital Strategies está solicitando propuestas de organizaciones 

lideradas por personas de color (BIPOC) en Pensilvania para brindar servicios equitativos desde el 

punto de vista racial que aborden los determinantes sociales de la salud, incluyendo la prestación de 

servicios a personas que consumen drogas (PWUD). Estos servicios deben ser proporcionados a 

través de actividades de alcance para llegar a la población donde se encuentre y reducir la mayor 

cantidad de barreras posible. Además, Vital Strategies solicita que las organizaciones participantes 

fortalezcan su propio conocimiento y comprensión de la reducción de daños a través de sesiones de 

asistencia técnica ofrecidas por la Fundación Scattergood.       

  

 
1 JAMA Network 
2 Pennsylvania ODSMP – Drug Overdose Surveillance Interactive Data Report 

https://jamanetwork.com/journals/jamapsychiatry/fullarticle/2789697
https://public.tableau.com/app/profile/pennsylvania.pdmp/viz/PennsylvaniaODSMPDrugOverdoseSurveillanceInteractiveDataReport/Contents
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Los fondos estarán disponibles por un período de un año, a partir del 1 de enero de 2024, y no 

deben exceder los $50,000. Vital Strategies tiene previsto financiar hasta 9 proyectos. 

El seminario web informativo sobre esta oportunidad de Becas se llevará a cabo a la 1 p. m. 

del 2 de octubre de 2023. Regístrese aquí o a través de la página web de la Solicitud de 

Propuestas (RFP). 

La fecha límite para la presentación de la solicitud completa es el 30 de octubre de 2023 a las 

11:59 p. m., hora estándar del este (EST). Envíe su solicitud a través del portal de Becas aquí.  

  

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZAldO2ppzIjHtfWLx6Zx7a5ydN5gdRFPGle#/registration
https://www.scattergoodfoundation.org/support/special-grant-programs/REACH-PA
https://www.scattergoodfoundation.org/support/special-grant-programs/REACH-PA
https://www.grantinterface.com/Process/Apply?urlKey=SGF&AccessCode=Vital2023
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Alcance del trabajo 

Elegibilidad de la organización  
Para presentar una solicitud, tanto individuos como organizaciones deben cumplir con los siguientes 

criterios:  

• Deben ser una de las siguientes:  

o Organización con estatus 501(c)(3).  

o Tener un patrocinador fiscal. 

o Si su organización no posee un estatus 501(c)(3) ni cuenta con un patrocinador fiscal, 

pero mantiene sólidas y adecuadas prácticas de registro fiscal, le invitamos a ponerse 

en contacto con nosotros. Estamos dispuestos a considerar demostraciones 

alternativas de responsabilidad fiscal caso por caso. Para obtener más información, 

consulte la página de preguntas frecuentes (Apéndice H).    

• Dirigida por personas de color (BIPOC), incluyendo colaboraciones entre organizaciones en 

las cuales al menos una está dirigida por una persona de color.  

• Comprometida con las comunidades más desfavorecidas de Pensilvania, priorizando las 

comunidades rurales y predominantemente compuestas por personas de color (BIPOC). 

• Comprometida en abordar las causas fundamentales de la injusticia social/racial a nivel 

comunitario.  

• Apoya un enfoque centrado en la persona y no punitivo hacia el consumo de drogas. 

• Los solicitantes no necesitan tener un historial de participación en actividades y asuntos 

relacionados con el consumo de drogas.  

Directrices del proyecto 
Vital Strategies y Scattergood están interesados en propuestas que promuevan enfoques de 

reducción de daños basados en la salud para el consumo de drogas. Los proyectos deben buscar 

abordar la inequidad causada por el racismo y la pobreza; por ejemplo, el impacto de la Guerra 

contra las Drogas (aumento de la encarcelación, separación familiar y remoción de niños), el acceso 

desigual a naloxona y medicamentos para el trastorno por uso de opioides (MOUD), el estigma hacia 

las personas que consumen drogas, el aumento de la mortalidad materna en la comunidad 

afroamericana y la falta de opciones de tratamiento para usuarios de estimulantes. Las propuestas 

sólidas utilizarán estrategias de alcance innovadoras y amplias para involucrar a las 

poblaciones desatendidas a través de programas basados en el lugar (en un lugar físico o 

mediante alcance en un vecindario o comunidad). Tenga en cuenta que esta es una oportunidad 

de financiamiento única y no está destinada a respaldar proyectos de investigación.     

Los proyectos pueden utilizar los fondos para:  

• Implementar prácticas de reducción de daños en conjunto con servicios existentes.  

• Ofrecer servicios fuera del horario comercial regular. 

• Trabajar en asociación con servicios locales de atención social y médica para facilitar 

conexiones con la atención médica.  

• Ofrecer compensación a los participantes del programa para ayudar a desarrollar programas 

y establecer conexiones con grupos desatendidos.  
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Ejemplos de servicios orientados a la reducción de daños incluyen, pero no se limitan a:  

• Distribuir suministros para el uso más seguro de drogas (incluyendo tiras de prueba y 

naloxona), kits de sexo seguro, kits de higiene y kits de menstruación. 

• Ofrecer pruebas de HCV/VIH, ETS y embarazo en el lugar. 

• Brindar servicios para apoyar la preservación familiar. 

• Implementar servicios de bajo umbral como vivienda (modelo de vivienda primero) y atención 

médica (cuidado de heridas, MOUD de umbral bajo, atención primaria). 

• Proporcionar gestión de casos y vínculos con el empleo, 

• Abordar el daño a nivel comunitario e individual utilizando un modelo de justicia 

transformadora/restaurativa y/o ofreciendo mediación basada en la comunidad. 

• Conectar a las personas que consumen estimulantes con recursos de salud cardíaca. 

• Referir y conectar a los clientes con servicios para hepatitis C, VIH, embarazo, cuidado de 

heridas, violencia doméstica, vivienda, beneficios y Medicamentos para el Trastorno por Uso 

de Opioides (MOUD).  

Expectativas de la organización  
1. Mayor comprensión y conocimiento de la reducción de daños entre el personal del programa. 

2. Ejecución del proyecto y entrega de los resultados propuestos en las preguntas de la 

solicitud.  

3. Participación en hasta seis sesiones de asistencia técnica de dos horas con la Fundación 

Scattergood. Se ofrecen horas de oficina adicionales opcionales o sesiones individuales si 

está interesado.   

4. Informes de progreso trimestrales a la Fundación Scattergood.  

Requisitos de la propuesta  

La fecha límite para la presentación de la solicitud completa es el 30 de octubre de 2023 a las 

11:59 p. m., hora estándar del este (EST). Enviar a través de Portal Scattergood. Las preguntas 

a continuación se incluyen para permitir a los solicitantes revisar las preguntas antes de ver 

el portal.  Tenga en cuenta que no se espera que los solicitantes cumplan con el límite de 

caracteres para cada pregunta y no se les penalizará por ser concisos.  

Crear una cuenta 

Por favor, cree una cuenta en el portal de Becas en línea de la Fundación Scattergood. Para crear 

una cuenta, proporcione la siguiente información:   

Información sobre la organización:  

• Nombre de la organización 

• Número de Identificación del Empleador/Número de Identificación Fiscal  
(Si su organización cuenta con un patrocinador fiscal, por favor, póngase en contacto con la 

Fundación Scattergood) 

• Sitio web 

• Teléfono 

• Dirección 

• Dirección de correo electrónico 

https://www.grantinterface.com/Process/Apply?urlkey=SGF
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Información del usuario:  

• nombre 

• Teléfono 

• Dirección de correo electrónico 
Información del funcionario ejecutivo: 

• nombre 

• Teléfono 

• Dirección de correo electrónico 
 

SECCIÓN I: Información sobre la organización 

1. Misión de la Organización: Por favor, describa la misión de su organización y cómo se 
centra en la equidad racial. (5,000 caracteres)    

2. Presupuesto de la organización: ¿Cuál de las siguientes opciones mejor representa el 
presupuesto anual de su organización?  

• Menos de $50.000 al año 

• $51.000 - $200.000 al año 

• $200.000 - $500.000 al año 

• $500.000 - $2.000.000 al año 

• $2.000.000 - $5.000.000 al año 

• Más de $5.000.000 al año 
3. Servicios prestados: Por favor, comparta los servicios actuales que su organización ofrece 

(pueden ser puntos enumerados). (3,000 caracteres)   
4. Espacio de la Organización y Horario de Trabajo: Proporcione información sobre lo 

siguiente: (3,000 caracteres)   

• Si tiene una ubicación física, proporcione la dirección y los días/horas en que ofrece 
servicios.  

• Si su organización es estrictamente móvil, proporcione una lista de los vecindarios 
que visita y los días/horas en que ofrece servicios.  

5. Comunidad atendida: Por favor, describa la comunidad que su organización apoya. (4,000 
caracteres)  
En su respuesta, incluya:  

• ¿Cuáles son las características demográficas de la comunidad a la que sirve su 
organización (raza, etnia, género, etc.)? Si no tiene cifras exactas, proporcione un 
número o porcentaje estimado.  

• ¿Cuáles son algunas de las fortalezas y activos clave de la comunidad a la que sirve 
su organización? 

• ¿Cuáles son las necesidades únicas experimentadas por su comunidad y cómo 
trabaja su organización para asegurarse de que se satisfagan sus necesidades? 

6. Historia de Trabajo con Personas que Usan Drogas: Por favor, describa la historia de su 
organización en el trabajo con personas que usan drogas (PWUD). Si actualmente no trabaja 
con PWUD, explique por qué los servicios que proporciona actualmente pueden beneficiar a 
esta comunidad. (3,000 caracteres)    
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Representación de la Organización 

En la medida de lo posible, por favor complete las siguientes preguntas sobre información 

demográfica acerca de la junta directiva, el equipo de liderazgo y el personal de su organización. 

7. Diversidad Racial en la Junta Directiva: ¿Qué porcentaje de los miembros de la junta 
directiva de su organización se identifica como afroamericano, indígena o persona de color?    

• Menos del 25% 

• 25% - 50% 

• Más del 50% 

• N/D (o, la organización no recopila estos datos)  
8. Experiencia Vivida en la Junta Directiva: ¿La junta directiva de su organización incluye 

personas con experiencia vivida en salud mental o uso de sustancias?   

• Sí 

• No 

• No estoy seguro 

• N/D 
9. Diversidad Racial en el Equipo Ejecutivo: ¿Qué porcentaje de los miembros de su equipo 

ejecutivo se identifica como afroamericano, indígena o persona de color?  

• Menos del 25% 

• 25% - 50% 

• Más del 50% 

• N/D (organización de una sola persona)  
10. Experiencia Vivida en el Equipo Ejecutivo: ¿El equipo ejecutivo de su organización incluye 

personas con experiencia vivida en salud mental o uso de sustancias?   

• Sí 

• No 

• No estoy seguro 
11. Diversidad racial del personal: ¿Qué porcentaje de los empleados de su organización se 

identifica como afroamericano, indígena o persona de color? 

• Menos del 25% 

• 25% - 50% 

• Más del 50%  

• N/D (organización de una sola persona) 
12. Experiencias vividas por el personal: ¿El personal de su organización incluye personas 

con experiencia vivida en salud mental o uso de sustancias?   

• Sí 

• No 

• No estoy seguro 
13. Información Adicional sobre la Representación de la Organización: ¿Hay algo que le 

gustaría compartir sobre la diversidad racial y la representación de personas con experiencia 
vivida en salud mental o uso de sustancias en su junta directiva, equipo ejecutivo y personal? 
(2,000 caracteres)   
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SECCIÓN II: Información sobre el proyecto 

14. Descripción del proyecto: Por favor, describa su programa propuesto. (5,000 caracteres)  
En su descripción, incluya lo siguiente:  
  

• ¿Cuáles son los objetivos del nuevo proyecto financiado? 

• ¿Qué métodos utilizará el programa para llegar a la población objetivo (por ejemplo, 
divulgación, colaboración con organizaciones comunitarias, conexiones con empresas 
locales, publicidad en redes sociales, etc.)? 

• ¿Habrá colaboraciones para el proyecto? ¿Qué papel desempeñarán?  
15. Plan de Trabajo del Proyecto: [Adjuntar] Proporcione un plan de trabajo para el proyecto, 

incluyendo un cronograma y el personal que trabajará en el proyecto. Consulte el Apéndice 
E para ver un ejemplo.   

16. Presupuesto: [Adjuntar] Proporcione un presupuesto detallado que describa cómo su 
organización planea utilizar los fondos de becas. Los presupuestos del proyecto pueden ser 
de hasta $50,000 durante un período de 11 meses, que se espera que comience el 15 de 
enero de 2023. Si está solicitando fondos para elementos que podrían obtenerse a través de 
entidades estatales o locales, incluya una justificación y/o descripción de la necesidad 
adicional.   

17. Resultados: Por favor, describa los resultados que su organización espera lograr durante el 
período de la beca. (3,000 caracteres)  
Algunos ejemplos de resultados pueden ser:  

• Mayor conocimiento sobre cómo apoyar a las personas que usan drogas. 

• Mejora de las actitudes hacia la reducción de daños. 

• Mejora del acceso a suministros para la reducción de daños (por ejemplo, jeringuillas, 
tiras de prueba de fentanilo, etc.). 

18. Evaluación: Por favor, describa cómo su organización medirá los resultados del proyecto. 
(5,000 caracteres) Consulte el Apéndice F para ver ejemplos.    
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(Apéndice A) Conceptos Clave y Definiciones para un Enfoque de 

Reducción de Daños  
Reducción de daños: proporcionar servicios a personas que usan drogas sin esperar que dejen de 

usar drogas. La participación de las personas que usan drogas es no juzgadora y no estigmatizante.   

Equidad racial: eliminar las disparidades raciales mediante la aplicación de estrategias dirigidas a 

cerrar las brechas en el acceso a servicios, la prestación de servicios y la calidad de los mismos.  

Barreras mínimas: eliminar tantas barreras como sea posible para el cuidado, como procedimientos 

de admisión o requisitos de abstinencia de drogas.   

Centrado en la persona: centrarse en las necesidades individuales y únicas de una persona para 

proporcionar apoyo personalizado.  

  

  

Medicamentos para el Trastorno por Uso de Opioides (MOUD, por sus siglas en inglés): "La 

Administración de Alimentos y Medicamentos (FDA, por sus siglas en inglés) ha aprobado tres 

medicamentos que tratan de manera segura y efectiva el trastorno por uso de opioides (OUD) para 

mejorar la salud y el bienestar de las personas que viven con OUD". MOUD se define como "el 

tratamiento continuo a largo plazo con uno de estos tres medicamentos" - Metadona, buprenorfina 

(Buprenex, Butrans, Sublocade, Subutex y otros) y Naltrexona (Depade, Revia, Vivitrol).   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________ 

3 Jun. 20, 2023, Ago. 7, 2023, Jul. 24, 2023, Jul. 19, 2023, Ago. 1, 2023, Jul. 26, 2023, Ago. 15, 2023, Ago. 15, 
2023, y Ago. 16, 2023. (2023, 7 de agosto). Tratamiento con medicamentos asistidos ("MAT") para el trastorno 
por uso de opioides. NACo, https://www.naco.org/resources/opioid-solutions/approved-strategies/mat  
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(Apéndice B) Datos por sobredosis por condado (2021) 
 

 

Número de defunciones 

Los datos de muertes de 

2021 y 2022 son 

preliminares y están 

sujetos a cambios. 

Los datos de los condados 

con valores entre 1 y 5 no 

se muestran. 

Las sobredosis de cualquier 

droga incluyen sobredosis 

de drogas ilícitas, recetadas 

o de venta libre, excluyendo 

las sobredosis relacionadas 

solo con el alcohol.  

Las sobredosis de cualquier 

opioides incluyen 

sobredosis de opioides 

ilícitos, recetados o de 

venta libre, excluyendo las 

sobredosis relacionadas 

solo con el alcohol.  

Cualquier droga Muertes por sobredosis por condado 
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(Apéndice C) Raza/etnia por condado (2020)  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Porcentaje de personas Negras o Afroamericanas Solamente o en Combinación, 

Población total por condados: 2020 

Pennsylvania: 

Condados de Pensilvania 

Condado de Filadelfia 

Condado de Delaware 

Condado de Dauphin 

Condado de Forest 

Condado de Monroe 

Condado de Allegheny 

Condado de Montgomery 

Condado de Lehigh 
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(Apéndice D) Formato de Presupuesto  
 

Los solicitantes deben utilizar el modelo de presupuesto que se facilita aquí.  

 

Nombre de la organización: Nombre de su organización   

Proyecto: "Ejemplo de proyecto comunitario de reducción de daños" 
Periodo de la Beca: 1 de enero de 2024-31 de diciembre de 2024 

  

A. Personal  
Personal Puesto Costo Año 1 Salario ($) Año 1 - ETC (%) Año 1 Total 

Statt Smith Defensor de la Comunidad $ 30.000 30.000 100% 30.000 
        

Total Personal $  30.000   

Descripción de funciones  
B.  Beneficios Adicionales 

Porcentaje Adicional 25%  
Total Adicionales $ 7.500    

Total Personal y Adicionales $ 37.500    

      
C. Viajes/Reuniones/Talleres 

Motivo del viaje/Lugar Cálculo Costo    
Viajes locales para actos de divulgación 0,65/milla * 2600 millas $ 1.690    

Total viajes   $ 1.690    

Descripción de las actividades del viaje/reunión/taller 

D. Equipamiento 

Artículo Cálculo Costo    
NIA   0    

Total Equipamiento   $ -    

Descripción del equipo 

E. Contratos/Consultoría 

Artículo Cálculo Costo    
N/D   $  -     

Total Contratos/Consultoría  $   -    

Descripción de los contratos/consultoría 

F. Publicidad/Medios/Comunicaciones 

Artículo Cálculo Costo    
Fotógrafo profesional para actos de divulgación 1500/día $ 1.500    

Total Publicidad/Medios/Comunicaciones   $ 1.500    

Descripción de la publicidad/medios de comunicación 

G. Otros costos directos 

Artículo Cálculo Costo    
Tiras de prueba de fentanilo. 1$/tira x 4000 tiras $ 4.000    

Total otros costos directos   $ 4,000    

Presupuesto total de costos directos   $  44.690   
Costos indirectos totales     

Costo total del proyecto   $ 44.690 

 

 

 
 

 

 

 
 

https://www.dropbox.com/scl/fi/ro0skbzfk6ks7xpqbhc4z/REACH_PA_Budget_Template.xlsx?rlkey=hvsje5sn07in882sa03z5vznr&dl=0
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(Apéndice E) Ejemplo de plan de trabajo 
Este es un ejemplo de plan de trabajo y no pretende ser una directriz. 

Descripción del proyecto: Este proyecto permitirá a XYZ Food Pantry abastecerse de suministros 

de reducción de daños, incluyendo naloxona, kits de higiene y tiras de prueba de fentanilo. La 

financiación también respaldará a un empleado a tiempo parcial encargado de brindar capacitación y 

educación a la clientela de la despensa de alimentos. Colaboración con una organización local de 

reducción de daños que pueda ayudar a conectar a las personas con otros recursos de reducción de 

daños y tratamiento del uso de sustancias si así lo desean.     

Objetivos del proyecto:  

• Aumentar el acceso a suministros de reducción de daños en la comunidad.  

• Aumentar la educación sobre la reducción de daños y la reversión de sobredosis en la 

comunidad.  

• Reducción del estigma en la comunidad sobre la reducción de daños y las personas 

que consumen drogas.  

• Aumentar los vínculos con los recursos de reducción de daños y el tratamiento del 

consumo de sustancias.  

• Socializar y normalizar la reducción de daños y el tratamiento del consumo de 

sustancias en la comunidad.  

Cronograma: 12 meses - del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024   

Hitos clave: 

Trimestre 1/Semana 1: Ordenar naloxona, tiras de prueba de fentanilo y artículos para kits 

de higiene. Reunión con la organización local de reducción de daños para discutir el proceso 

de referencia.    

Trimestre 1/Semana 3: Comenzar a crear kits de higiene para colocar en la despensa de 

alimentos.   

Trimestre 1/Semana 4: Abastecer la despensa con kits de higiene, naloxona y tiras de 

prueba de fentanilo. Crear y mostrar información sobre los productos y asegurarse de que el 

empleado a tiempo parcial esté disponible para brindar capacitación y educación a la 

clientela. Informar datos agregados a la organización local de reducción de daños.    

Trimestre 2/semana 1: Reunión trimestral con la organización local de reducción de daños 

para solucionar problemas en el proceso de referencia y discutir el progreso del proyecto.  

Trimestre 2:  Distribuir # kits de naloxona, # tiras de prueba de fentanilo y # kits de higiene en 

el segundo trimestre. Brindar al menos # capacitaciones en el segundo trimestre.   

Trimestre 3/semana 1: Reunión trimestral con la organización local de reducción de daños 

para solucionar problemas en el proceso de referencia y discutir el progreso del proyecto.  

Trimestre 3: Distribuir # kits de naloxona, # tiras de prueba de fentanilo y # kits de higiene en 

el tercer trimestre. Brindar al menos # capacitaciones en el tercer trimestre.  

Trimestre 4/semana 1: Reunión trimestral con la organización local de reducción de daños 

para solucionar problemas en el proceso de referencia y discutir el progreso del proyecto.  

Trimestre 4:  Distribuir # kits de naloxona, # tiras de prueba de fentanilo y # kits de higiene en 

el cuarto trimestre. Brindar al menos # capacitaciones en el cuarto trimestre.   

Trimestre 4/Semana 4: Presentar informe final a la Scattergood Foundation.  
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Responsabilidades:  

Gerente de la Despensa de Alimentos:  

• Supervisar al personal de prevención de sobredosis/reducción de daños.  

• Garantizar que haya espacio en la despensa para materiales de reducción de daños y 

prevención de sobredosis.  

• Supervisar las operaciones diarias de la despensa de alimentos.  

 

Personal de Prevención de Sobredosis/Reducción de Daños:  

• Ordenar suministros de reducción de daños y crear kits de higiene.  

• Abastecer la despensa con artículos.  

• Brindar capacitación y educación a la clientela de la despensa.  

• Realizar referencias según sea necesario a la organización local de reducción de 

daños.  

Socio de la Organización Local de Reducción de Daños:  

• Recibir una derivación directa del personal de Prevención de Sobredosis/Reducción 

de Daños en la despensa.  

Recursos necesarios:  

• Naloxona, tiras de prueba de fentanilo y materiales para kits de higiene. 

• Pases de autobús y vales para el transporte a la organización de reducción de daños 

asociada. 

Presupuesto: 50,000.00 por año 
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(Apéndice F) Ejemplos de mediciones/Métricas de resultados 
Resultado deseado: Aumento del acceso a naloxona y capacitaciones sobre la reversión de 

sobredosis en la comunidad objetivo.    

Métricas:  

• Cantidad de kits de naloxona distribuidos por [período de tiempo].  

• Cantidad de usos de naloxona reportados por el personal por [período de tiempo].  

• Cantidad de personas capacitadas en el uso de naloxona y el reconocimiento de los 

signos de una sobredosis.  

• Se pueden recopilar respuestas narrativas o cualitativas además de las 

cuantitativas/numéricas. Por ejemplo, una organización podría recopilar experiencias 

individuales (con consentimiento/anonimato) de personas que usaron naloxona por 

primera vez o cómo fue hablar con amigos o familiares sobre llevar naloxona.   
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(Apéndice G) Guía de puntuación 
 

 

Dimensiones de los Criterios 
Escala (el número 

más alto es el mejor) 
 Puntuación del revisor 

Elegibilidad inicial 

¿La propuesta se ajusta al alcance 
de las estrategias de reducción de 
daños descritas en la solicitud de 
propuestas (RFP) o proporciona una 
estrategia alternativa clara alineada 
con el propósito de la RFP? 

SÍ/NO 

  

Si es SÍ, entonces la solicitud es elegible y los revisores pueden continuar con la puntuación. 
Si es NO, entonces la solicitud no es elegible y los revisores pueden detenerse aquí.  

Fidelidad y compromiso con enfoque de equidad racial y marco de reducción de daños. 

Marco de reducción de daños: 
¿Hasta qué punto se alinea la 
propuesta con un marco y principios 
de reducción de daños?  

1 a 10 

  

Compromiso con la equidad racial: 
¿Qué tan claro es el plan de las 
actividades propuestas para 
promover la equidad racial?  

1 a 15 

  

Plan de inclusión: ¿Hasta qué 
punto están involucrados los 
proveedores de reducción de daños 
y personas con experiencia vivida en 
la orientación y la toma de decisiones 
para el proyecto propuesto?  

1 a 10 

  

Calidad y claridad de la propuesta 

Liderazgo de la agencia, personal 
y membresía: ¿Hasta qué punto 
está compuesto el liderazgo de la 
agencia y la autoridad para la toma 
de decisiones por personas Negras, 
Indígenas, de otros grupos de 
personas de color y otros grupos 
marginados?  

1 a 15 

  

Capacidad de la agencia: ¿Cuál es 
el nivel de capacidad del solicitante, 
el respaldo de socios esenciales y 
las relaciones con la población a 
servir para llevar a cabo las 
actividades propuestas?  

1 a 10 

  

Alcance del trabajo: ¿Hasta qué 
punto están las actividades 
propuestas fundamentadas en 

1 a 15 
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evidencia, reflejando mejores 
prácticas y alineadas con las 
estrategias prioritarias de reducción 
de daños?  

Plan de trabajo y cronograma: 
¿Hasta qué punto el plan de trabajo 
tiene entregables claros y 
cronogramas adecuados?  

1 a 10 

  

Plan de evaluación: ¿Qué tan claro 
es el plan de recopilación de datos 
para evaluar los objetivos del 
proyecto?  

1 a 5 

  

Presupuesto: ¿Qué tan apropiados, 
factibles y centrados en la estrategia 
propuesta son los gastos 
propuestos?  

1 a 5 

  

Alcance e impacto 

Enfoque y alcance: ¿Hasta qué 
punto es probable que el proyecto 
propuesto llegue a poblaciones 
BIPOC y otros grupos marginados 
que tienen el mayor riesgo en la 
comunidad, y contribuye a reducir las 
disparidades en la salud?  

1 a 15 

  

Nivel de necesidad jurisdiccional: 
¿Hasta qué punto la jurisdicción 
relevante muestra indicadores de 
necesidad, como tasas de 
sobredosis mortales y no mortales y 
otros indicadores clave de salud?  

1 a 5 

  

Capacidad financiera 

Presupuesto de la organización: 
Asigne los siguientes números de 
acuerdo con el presupuesto de la 
organización: 
>50k/año = 5 puntos 
51k-200k/año = 4 puntos 
200k-500k/año = 3 puntos 
500k-2m/año = 2 puntos 
2m-5m/año = 1 punto 
5m/+ de 1 año = 0 puntos 

0-5 

  

 
 

Puntaje 
total 

Sobre 120 puntos 
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(Apéndice H) Preguntas Frecuentes  
 

1. No tengo estatus 501(c)(3). ¿Puedo presentar una solicitud?   

No es necesario tener el estatus 501(c)(3) para ser elegible para esta Solicitud de Propuestas 

(RFP). Si no tiene el estatus 501(c)(3), le pedimos que obtenga un patrocinador fiscal o 

pueda demostrar un registro fiscal sólido durante los últimos 2 años. Por favor, comuníquese 

con info@scattergoodfoundation.org. si tiene preguntas sobre la elegibilidad. Un patrocinador 

fiscal es "una organización sin fines de lucro que brinda supervisión fiduciaria, gestión 

financiera y otros servicios administrativos para ayudar a fortalecer la capacidad de proyectos 

benéficos". Vea este vídeo video explicativo sobre el patrocinio fiscal de NEO Law Group. 

Podemos ayudarlo a conectarse con organizaciones de buena reputación utilizadas por otros 

subconcedentes. Si tiene preguntas al respecto o desea preguntar sobre la posibilidad de no 

utilizar un patrocinador fiscal, comuníquese con nosotros en overdose@vitalstrategies.org.  

 

2. Mi organización no trabaja específicamente con personas que usan drogas. ¿Cómo 

podemos diseñar mejor una propuesta?   

Para cualquier solicitante, recomendamos involucrarse directamente con sus constituyentes, 

miembros, poblaciones de clientes/pacientes y otros interesados para identificar problemas o 

necesidades urgentes que podrían abordarse a través de esta RFP. Colaborar con su base 

en el desarrollo de la propuesta es una buena manera de obtener aprobación y aprender 

directamente de los miembros de la comunidad acerca de las necesidades más urgentes. 

También le ayuda a comprender los recursos disponibles y las oportunidades para 

aprovechar. Por ejemplo, los familiares de personas afectadas por la Guerra contra las 

Drogas a menudo están más comprometidos en este trabajo, desde el diseño de 

intervenciones y educación pública hasta capacitaciones, organización y defensa.     

 

3. ¿Cómo puedo encontrar financiamiento adicional para continuar este trabajo al final 

del período de la Beca?  

Vital Strategies y Scattergood Foundation proporcionarán asistencia técnica y facilitarán el 

acceso a otros expertos y partes interesadas en el campo. Ayudaremos con el desarrollo de 

capacidades para nuestros beneficiarios, incluida la identificación de oportunidades de 

financiamiento, así como la atención de otras necesidades de capacidad que los beneficiarios 

planteen.   

 

4. ¿Cuáles son las consecuencias si no se cumplen los entregables?  

La incapacidad para cumplir con los entregables puede poner en peligro el pago. Sin 

embargo, entendemos que los planes pueden verse interrumpidos por fuerzas más allá de 

nuestro control. Instamos a una comunicación continua con Scattergood Foundation cuando 

se encuentren obstáculos. Scattergood Foundation y Vital Strategies pueden trabajar con 

usted para elaborar estrategias y solucionar problemas en torno a los obstáculos y modificar 

las actividades, el cronograma y los entregables del proyecto si se considera necesario.     

 

5. ¿Qué significa trabajar con un enfoque de equidad racial?  

Aquí encontrará un conjunto de herramientas para la equidad racial. También puede acceder 

a Actuar en favor de la igualdad racial en los programas de salud de los consumidores de 

mailto:info@scattergoodfoundation.org
https://www.youtube.com/watch?v=iAJO6g_v90Y
mailto:overdose@vitalstrategies.org
https://www.racialequityalliance.org/wp-content/uploads/2015/10/GARE-Racial_Equity_Toolkit.pdf
https://www.intheworkshub.com/courses/takingactiononracialequity
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drogas. Esta capacitación es gratuita y de acceso abierto y se puede compartir con cualquier 

persona, independientemente del financiamiento de Vital Strategies. Utilizar un enfoque de 

equidad racial significa que está buscando proactivamente comprender primero las 

desigualdades raciales presentes en su área, incluido el entendimiento de cómo las 

poblaciones negras, indígenas, latinas y otras poblaciones de color son afectadas por las 

sobredosis y las políticas de drogas. La toma de decisiones y los esfuerzos de participación 

comunitaria deben ser intencionales en su inclusión de personas de color. Debe haber 

objetivos, metas y estrategias claras para abordar las desigualdades presentes, además de 

un plan para monitorear y responder a la falta de progreso o un posible agravamiento de las 

desigualdades.     

 

6. ¿Puedo presentar una solicitud en esta RFP si ya he recibido financiamiento de Vital 

Strategies?  

Sí, puede presentar una solicitud en esta RFP si es un subconcesionario anterior o actual.  

 

7. Si esta RFP es para financiamiento de Vital Strategies, ¿qué papel desempeña la 

Scattergood Foundation?  

La Scattergood Foundation actúa como Administradora de Concesiones para la RFP de 

Equidad Racial de Vital Strategies. Esto significa que la Scattergood Foundation está 

trabajando con Vital Strategies para revisar y seleccionar propuestas y será responsable de 

administrar los fondos, garantizar que los fondos se utilicen según lo indicado en la propuesta 

y cumplir con las condiciones establecidas por Vital Strategies. También liderarán todas las 

oportunidades de asistencia técnica y capacitación y trabajarán con los subconcesionarios 

para realizar un seguimiento del progreso a través de reuniones regulares de informes.   

 

8. ¿Habrá futuras oportunidades de financiamiento con Vital Strategies?  

No, esta es una concesión única. Vital Strategies está finalizando nuestro trabajo en 

Pennsylvania a finales de 2024.    

 

9. ¿Qué debo hacer si necesito ayuda para completar la solicitud?  

Puede ponerte en contacto con info@scattergoodfoundation.org o 

overdose@vitalstrategies.org, que pueden ofrecerle apoyo. También estamos organizando un 

seminario web informativo el 2 de octubre de 2023 a la 1:00 pm, hora del este.  Regístrese 

aquí o a través del enlace disponible en la página web de la RFP: 

www.scattergoodfoundation.org/support/special-grant-programs/REACH-PA 

 

 

https://www.intheworkshub.com/courses/takingactiononracialequity
mailto:info@scattergoodfoundation.org
mailto:overdose@vitalstrategies.org
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZAldO2ppzIjHtfWLx6Zx7a5ydN5gdRFPGle#/registration
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.scattergoodfoundation.org%2Fsupport%2Fspecial-grant-programs%2FREACH-PA&data=05%7C01%7Cdkurzeryashin%40vitalstrategies.org%7C5ef71894ce934eea6b5408dbb854eaf6%7Cdcb8a8f481b349b79bc29cca6af0eebf%7C0%7C0%7C638306447142675446%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=3liHkkTwSRd674qxhD3ceRWc4ztUhcfdOh7hlFZeWRE%3D&reserved=0
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